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INTRODUCCION

El presente cddigo de ética y conducta hace parte de la cultura organizacional del Fondo De
Empleados De FEMP el cual tiene como propdsito establecer normas, valores y politicas
que orienten las actuaciones de todos los integrantes de los organismos de control y
vigilancia de FEMP, en aras de propiciar comportamientos éticos ejemplares, en las
relaciones entre los miembros de Junta Directiva, administracién, asociados, proveedores,
intermediarios o cualquier tercero que actien en representacion del Fondo De Empleados.

También busca establecer la tradicién ética del sector solidario y profesional, poniéndola a tono
con el Estatuto, los manuales y politicas y los Procedimientos y Metodologias para la
Prevencién y Control del Lavado de Activos y la Financiacién del Terrorismo (SARLAFT) y la
normatividad Legal Vigente del Sistema de Administracion de Riesgos.

Determinando un adecuado desarrollo organizacional, al formar parte de la cultura de las
personas que trabajan para construir una unidad empresarial, comprometida con el
mejoramiento de los servicios y los procesos, siempre en cumplimiento de la legislacion
vigente, y en concordancia con las politicas, normas y procedimientos internos.



DEFINICIONES

INTEGRANTES DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCION Y VIGILANCIA: La Junta Directiva, el
Comité de Control Social, el Revisor Fiscal, el oficial de cumplimiento y todos los demas que
segun los estatutos ejerzan esas funciones.

CODIGO: Conjunto de normas y reglas sobre cualquier materia

ETICA: Conjunto de costumbres y normas que dirigen o valoran el comportamiento
humano en una comunidad.

CONDUCTA: La conducta indica el actuar de un sujeto u animal frente a determinados
estimulos externos o internos

SARLAFT: el Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacién del
Terrorismo, contribuye a prevenir que las compafiias reciban acciones ilegales o delictivas,
poniendo en riesgo su reputacion y operacion



OBJETIVOS

Dando cumplimiento a las normas expedidas por la Superintendencia de la Economia
Solidaria y a lo establecido en los estatutos del Fondo, la Junta Directiva aprobd en su
sesion del 11 de junio de 2025 acta No. 135, el presente C4digo de Buen Gobierno y Etica,
el cual es presentado a la Asamblea General, en la reunidn llevada a cabo el 30 de marzo
de 2026. Este documento tiene por objeto recopilar las précticas y politicas referentes al
Buen Gobierno Corporativo, que rigen todas las actuaciones del Fondo, establecer las
pautas de conducta del Fondo de tal manera que las actuaciones de estese enmarquen
dentro de los principios de transparencia, diligencia, respeto, confidencialidad y buena
fe, y promover la participacién de los asociados.

Servir como base de actuacién de todo colaborador, directivo, integrante de los
drganos de administracidn, vigilancia y control, asociado, usuario y proveedor del
FONDO DE EMPLEADOS DE FEMP, para promover altos niveles de conducta ética y
profesional, a fin de preservar la integridad del Fondo y proteger los intereses de los
asociados, quienes son nuestra razén de ser.

Promover altos niveles de conducta ética y profesional, a fin de preservar la
integridad e imagen de la entidad y de su talento humano.

Establecer pautas de comportamiento en el desempefio de las funciones vy
responsabilidades asignadas.

Regular el comportamiento ético en las relaciones interpersonales que diariamente
se tienen.

Motivar a los colaboradores, asociados, administradores, proveedores, aliados
estratégicos y revisoria fiscal para que trabajen en cumplimiento de los valores éticos
organizacionales.



CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

El presente cddigo de Buen Gobierno tiene como esencia atender buenas practicas, frente a
los principios de transparencia, honestidad, objetividad y equidad, los cuales deben regir
todas las actuaciones del fondo frente a los asociados. La Gobernabilidad Corporativa
responde a voluntad auténoma de la persona juridica, de establecer principios para ser mas
competitiva y dar garantias a todos los grupos de interés.

ARTICULO 1 GOBIERNO CORPORATIVO
Los drganos de Gobierno y Control Los drganos de gobierno son los siguientes:

. Asamblea general (de asociados, o de delegados).

Junta Directiva
Gerencia.

Revisoria Fiscal

Comité de control social

Asamblea General Delegados

La asamblea general de delegados es el érgano
maximo de administracion de FEMP; sus
decisiones son obligatorias para todos los
asociados, siempre que se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales,
estatutarias y reglamentarias. La asamblea
general de delegados la conforma la reunién
debidamente convocada de los delegados
elegidos directamente por los asociados habiles
a la fecha de la convocatoria. Su conformacién,
funciones y demds aspectos relacionados con
este érgano de administracion, estan definidos
en los Estatutos del Fondo.

Junta Directiva

La Junta Directiva es el érgano permanente de administraciéon de FEMP,
responsable de la direccién general de sus operaciones y negocios y sujeto a la
asamblea general de delegados. La Junta Directiva del Fondo estara integrada por
cinco (5) miembros principales y cinco (5) suplentes numéricos, quienes deberan
ser asociados hdbiles del Fondo, encontrarse al dia en sus obligaciones con el
mismo, y no haber sido sancionados por la Superintendencia de la Economia
Solidaria.

El Gerente General del Fondo asistird a las reuniones de la Junta Directiva y tendra
voz en la misma.

Los miembros de la Junta Directiva estan obligados a actuar en dicho organismo
en beneficio de la organizacién como Unidad y de todos sus asociados, y en
funcién exclusiva de su bienestar y progreso.

Las funciones asignadas, la forma de eleccién y los requisitos que debe cumplir la
Junta Directiva se encuentran consignadas en el estatuto del Fondo.

Gerente General

El Gerente General es el representante legal
del Fondo y tiene atribuciones y autonomia
para administrarlo conforme a la ley, los
estatutos y los reglamentos. El Gerente
General serd de libre nombramiento vy
remocién por la Junta Directiva. Es requisito
para poder ser nombrado Gerente General
contar con experiencia en los asuntos
propios del Fondo, a juicio de la Junta
Directiva.

Comités de Apoyo a la Junta Directiva

Se soporta en Comités técnicos, enlos cuales participan algunos de
sus miembros, los cuales presentan temas especificos, con la
finalidad de suministrar el andlisis minucioso y riguroso de ciertos

asuntos que por su naturaleza son de importancia para FEMP.

Comité interno de riesgo de liquidez

El Comité de Riesgo de Liquidez tiene como
finalidad servir de soporte a la Junta
Directiva y a la Gerencia en la revisién de
riesgo de liquidez y la definicidn,
seguimiento y control, en la evaluacidn,
medicién y control del riesgo de liquidez.

Comité de riesgos

El Comité de Riesgos tiene como objetivo apoyar a la Junta Directiva en el
seguimiento al SIAR (Sistema integral de administracién de riesgo) para
mantener los niveles de exposicién al riesgo en niveles aceptables, los
riesgos aplicables al Fondo son: (crédito, liquidez y lavado de activos y
financiacion del terrorismo y los demas que pueda establecer como medidas
de gestion y de cumplimiento normativo)




De los asociados: Para efectos de incorporar este tema en materia de gobierno corporativo,
debemos tener en cuenta la condicidn especial de los asociados de “propietarios, gestores y
usuarios del servicio”. Esta connotacidn, les confiere a los asociados derechos y deberes que
genera la condicién activa y pasiva en las practicas de buen gobierno corporativo.

FEMP lleva un registro de asociados en el cual se anotan los nombres de los asociados, fecha
de ingreso y fecha de retiro, domicilio, documento de identificacién y valor de los aportes al
corte de cada cierre de ejercicio social. La Junta Directiva considerara para aprobacidn o no,
la solicitud de ingreso o reingreso hecha por el interesado.

ARTICULO 2 LOS PRINCIPIOS Y VALORES FUNDAMENTALES
Todas las actuaciones personales y empresariales de quienes estén vinculados al Fondo De
Empleados, deberdn ser coherentes con los principios y valores fundamentales de esta.

ARTICULO 3 PRUDENCIA E INTEGRIDAD PERSONAL

La prudencia y la coherencia entre el pensar, el sentir y el hacer, como base de la verdadera
integridad personal, debe ser regla permanente de conducta en todos los grupos de interés
del Fondo De Empleados.

ARTICULO 4 IMAGEN CORPORATIVA

Es un deber de todos los grupos de interés preservar la imagen corporativa y abstenerse de
cualquier conducta que pueda deteriorar su buen nombre y reputacién. Constituye una falta
grave y un acto de deslealtad, divulgar informacién sobre asuntos que atenten contra la
imagen corporativa del Fondo De Empleados.

ARTICULO 5 DERECHO A DISENTIR

Todos los grupos de interés de FEMP, tienen el derecho de manifestar su desacuerdo con
acciones, decisiones y actividades que vayan en contra de los valores. Como derecho
primordial, el disentimiento tiene que ser ejercido con responsabilidad y prudencia, pero con
firmeza y mente receptiva.

En consecuencia, uno de los primeros deberes de todos los que hagan parte de algin grupo
de interés es crear un clima propicio para que sea posible expresar las opiniones de manera
espontanea, serena, cordial y positiva. Los conflictos deben ser asumidos no como un
problema sino como una oportunidad de crecimiento; de ahi que para FEMP sera un deber
enfrentarlos asertivamente y un error evadirlos, asi sea con la intencién de conservar la
armonia y la apariencia de una buena relacién con los demas.

ARTICULO 6 COMPROMISO EN DAR LO MEJOR DE CADA UNO

En el Fondo De Empleados FEMP, se considera valor ético fundamental que cada uno se
esfuerce en dar lo mejor de si mismo en el desempefio de sus responsabilidades y los
directivos deben propiciar circunstancias favorables para que lo hagan.

El Fondo De Empleados esta comprometido con lainnovacién y la creatividad constante para
el mejoramiento y el desarrollo humano y empresarial

ARTICULO 7 SENTIDO DEL LIDERAZGO

El liderazgo de los asociados, directivos, miembros de los entes de control y colaboradores
debe cimentarse en los principios y valores de la entidad, en su entrega a ella; en su integridad
personal; en su coherencia y transparencia; en que eduquen con su ejemplo; en que no exijan
a otros lo que ellos no estan dispuestos a hacer; en su ecuanimidad y la equidad de sus
decisiones; en su disposicidn a colaborar; en sus realizaciones y logros; en la atencién que
presten a sus colaboradores y en que generen a su alrededor un clima propicio para su
desempefo y desarrollo.



ARTICULO 8 CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS

El cumplimiento de los compromisos adquiridos y el respeto a la palabra empefiada son
también una promesa de valor y debe realizarse con respeto por la dignidad del otro y
confirmacién permanente de la seriedad personal e institucional.

ARTICULO 9 VALORES ETICOS ORGANIZACIONALES

Los valores éticos organizacionales son los que indican aquellas formas de ser y actuar que
son altamente deseables para FEMP y que por esto generan identidad e inspiracién para
actuar, consolidando con esto los pilares éticos que soportan la cultura organizacional:

ARTICULO 10 ACATAMIENTO DE NORMAS Y POLITICAS

Todos los colaboradores del Fondo De Empleados tienen la obligacion de cumplir con
lo previsto en las leyes, los estatutos, cddigos, politicas, procedimientos y manuales
internos y demas disposiciones que rigen el desarrollo de las actividades de FEMP y
ninguna instancia puede contemplar excepciones a las mismas.

ARTICULO 11 PRIVACIDAD, INFORMACION RESERVADA Y CONFIDENCIALIDAD
FEMP garantizard el uso de un procedimiento de privacidad y uso de informacién
reservada de empleados, asociados, empleados, proveedores y demds grupos de
interés para asi asegurar el respeto a la intimidad y a la proteccién de sus datos, con
base en la ley de habeas data y la ley de datos promulgada por el gobierno nacional.
Las personas vinculadas al Fondo deben tener especial cuidado en el manejo de la
informacion catalogada como confidencial, sobre todo de aquellos asuntos que
tengan relacion con su ventaja competitiva, estrategia corporativa, competencia,
precios y campafas. De igual forma estdn obligadas a utilizar la informacién a la cual
tienen acceso exclusivamente para el ejercicio de estas y deberan mantener la debida
reserva sobre los documentos de trabajo y la informacidn confidencial que esté a su
cuidado.

Ninguno de los grupos de interés de FEMP podra directa o indirectamente utilizar
informacidon privilegiada y/o confidencial del Fondo para sus propios intereses.



Quienes incumplan los compromisos de confidencialidad podran ser sancionados.

ARTICULO 12 REVELACION DE LA INFORMACION

FEMP tendrd que mantener constantemente actualizados los reportes a las Centrales
de Riesgo y a la Superintendencia de Economia Solidaria, la informacién constante y
relevante, en los plazos determinados por cada una de las entidades indicadas y a
través de los sistemas de informacién establecidos para tal efecto.

Dado lo anterior, el Gerente General comunicard a la Junta Directiva toda la
informacién constante y relevante que al omitirse o presentarse de manera errdnea,
parcial o extemporaneamente, afectaria las decisiones econémicas tomada por los
destinatarios de dicha informacidn. Se entenderd asi mismo cualquier hecho juridico,
econdémico o financiero, que sea fundamental para el Fondo De Empleados.

ARTICULO 13 DIVULGACION DE INFORMACION FINANCIERA Y RELEVANTE

FEMP proveerda de manera pertinente, veraz y clara, toda informacién sobre su
situacion financiera, contable, comercial, laboral y en términos generales, sobre
todas las actuaciones y omisiones que en su gestidon empresarial efectte, cuando ésta
revista el caracter de informacidn relevante o informacién financiera apta de ser
revelada, segun las categorias que para tal efecto determine la ley.

Las actas de laasamblea general y junta de vigilancia, asi como los estados financieros
e informes de estos drganos no estan sujetas a reserva legal, por lo que son
documentos que pueden consultar los asociados, acorde con las disposiciones
establecidas en la ley, el Fondo deberd presentar a sus Asociados la informacién
relevante de su gestiéon empresarial y la informacidn financiera.

CAPITULO Il MANEJO DE CONFLICTOS DE INTERES

Se entiende por conflicto de interés toda aquella situacion en la cual los
colaboradores, administradores, asociados, partes relacionadas, aliados
estratégicos, revisoria fiscal, o de algun tercero relacionado, se enfrentan con los
intereses del Fondo De Empleados, colocando en riesgo la objetividad e
independencia en la toma de decisiones o en el ejercicio de sus funciones.

En relacién con el conflicto de interés, FEMP establece:

ARTICULO 14 DERECHOS DE LOS ASOCIADOS
Los Asociados tendrdn los siguientes derechos, ademas de los establecidos por la
legislacion vigente a través de Superintendencia de Economia Solidaria, el Estatuto
y los reglamentos de FEMP:
e Elegiry serelegido como delegado a la asamblea general de delegados, y a
los organismos directivos y de fiscalizacidn.
e Participar en la fiscalizacién del FEMP.
e Percibir los intereses devengados por sus ahorros.
e Utilizar los servicios y usufructuar los proyectos o programas del Fondo,
para su bienestar y el de su grupo familiar.
e Participar en todas las actividades del FEMP.
e Serinformado periddicamente, de la gestion del FEMP, en la direccién que



él registre.
e Retirarse voluntariamente del Fondo De Empleados.

ARTICULO 15 DEBERES DE LOS ASOCIADOS
El ejercicio de los derechos de los Asociados estara condicionado al cumplimiento
de los siguientes deberes fundamentales:

e Adquirir conocimientos sobre los objetivos, caracteristicas vy
funcionamiento de FEMP y de los fondos de empleados en general.

e Acatar y cumplir lo dispuesto en los estatutos y en los reglamentos, asi
como las decisiones tomadas por la asamblea general de delegados y la
administracion de FEMP.

e Desempefar los cargos para los cuales sea elegido.

e Cumplir debidamente con las comisiones de trabajo para las cuales sea
nombrado y haya aceptado.

e Dar tratamiento respetuoso a los asociados en las actividades relacionadas
con FEMP, al Gerente General, a los miembros de los drganos de
administracion y de vigilancia y al personal administrativo.

e Cumplir oportunamente con todas las obligaciones de caracter econdémico
y demas, derivadas de su asociacion al FEMP.

e Abstenerse de efectuar actos, o incurrir en omisiones, que afecten la
estabilidad econdmica o el prestigio social del FEMP.

e Suministrar los informes que el FEMP le solicite para el buen
desenvolvimiento de sus relaciones y comunicarle cualquier cambio del
domicilio o residencia que tiene registrado en el Fondo.

e Cumplir con los demads deberes que resulten de la Ley, los Estatutos y los
Reglamentos del FEMP.

e Revelar a tiempo y por escrito a los entes competentes cualquier posible
conflicto de intereses que consideren tener;

e Los miembros de Junta Directiva deberan incluir en su hoja de vida si
presentan algun vinculo familiar o comercial con alguno de los asociados o
proveedores

e Contribuir a que se permita la adecuada realizacién de las funciones
encomendadas a los drganos de control interno y externo del Fondo De
Empleados

e Guardary proteger la informacién que la normatividad legal haya definido
como de cardacter reservado

e Contribuir a que se otorgue a todos los asociados un trato equitativo y a
que se garanticen sus derechos

e Revelar de manera oportuna, a sus respectivos superiores, cualquier
situacion que pueda constituir una irregularidad
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ARTICULO 16 CONDUCTAS OBLIGADAS PARA DIRECTIVOS, EMPLEADOS, ENTES DE
CONTROL Y COMITES ESPECIALES

e Evitar ponerse en circunstancias que lleven o puedan llevar a un conflicto
entre sus intereses y los del Fondo De Empleados, a competir, a la obtencién
para si de un beneficio material diferente al que naturalmente emana de su
nexo con ésta, o al aprovechamiento personal de una oportunidad o lucro que
corresponde o debe corresponder al Fondo De Empleados.

e Porladificultad de enunciar todas las potenciales situaciones generadoras de
conflictos de intereses, se parte como regla del compromiso, buen criterio,
transparencia y la buena fe de todos los grupos de interés del Fondo De
Empleados, como elemento fundamental para el manejo de sus asuntos
personales y profesionales y para el manejo de las situaciones que conlleven
conflicto de intereses.

e Notificar de inmediato a la instancia competente el conflicto, asi sea eventual
o aparente, en forma clara, expresa y oportuna, con el fin de que esta tome
las determinaciones del caso y ajustar su conducta a ellas. Notificar los
eventos en los que sus familiares o allegados participen en la propiedad de
negocios o empresas o tengan con ellos algun tipo de vinculacidn o relacion
de caracter laboral, profesional o comercial.

e Marginarse efectivamente de cualquier proceso decisorio, relacionado directa
o indirectamente con el evento o situacidon que genera o pueda generar el
conflicto real o aparente de intereses.

e Hacer primar de manera clara y efectiva el interés del Fondo De Empleados
sobre el interés propio, de sus familiares, de su cényuge, compafero(a)
permanente o allegados en cualquier actuacidon que implique la adopcién de
las pautas de conducta aqui descritas o en desarrollo de ellas.

e Abstenerse de cualquier actividad o gestidn que perjudique o pueda
perjudicar el interés del Fondo De Empleados en beneficio del interés
personal que se le opone.

ARTICULO 17 ACTUACIONES PROHIBIDAS AL PERSONAL

e Abstenerse de participar en discusiones o decisiones en donde se presenten
conflictos de interés.

e No participar en actividades del Fondo, si no se encuentra a paz y salvo por
cualquier concepto, segun las normas establecidas.

e Llainformacién acerca de los asociados es estrictamente confidencial y debe
hallarse correctamente protegida.

* Laadministracion se abstendra de divulgar informacidn interna de la entidad,
que corresponda al giro de sus negocios, asi como todo lo atinente a cédigos,
claves, programas, sistemas de operacidén y secretos comerciales e
industriales.

e Evitar en todo caso el trafico de influencias.

e La administracion se abstendra de ejercer presiones sobre los asociados,
cualquiera que sea su naturaleza, en el desarrollo de las operaciones o con
miras a obtener depdsitos o cualquier tipo de operacion por parte de los
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asociados. Se prohibe el cobro de comisiones o cualquier conducta asimilada,
como contraprestacion por el otorgamiento de créditos o cualquier tipo de
servicios de los que ella ofrece.

Los empleados no podran ofrecer, solicitar o aceptar gratificaciones
personales, comisiones, u otro tipo de contraprestacion que condicione la
realizacion de operaciones o la prestacion de cualquier servicio.

No podran influir en otros empleados de esta, con miras a obtener trato
favorable en la consecucién de créditos o cualquier tipo de servicios de los
que ella ofrece.

Los empleados que debido a su actividad tengan acceso a informacion
confidencial que pueda ser usada para actividades especulativas de

inversion, se abstendran de comunicarla o personas externas

ARTICULO 18 REGLAS DE ACTUACION FRENTE AL CONFLICTO DE INTERESES
FEMP tiene elementos para el manejo, prevencidon y resolucion de conflictos de
interés entre los Asociados, miembros de la Junta Directiva, Gerente General y
Empleados. Cada uno de los Comités de apoyo a la Junta Directiva, conservara
actualizadas y realizardn activas las normas éticas acogidas.

Sus reformas seran planteadas por los diferentes Comités a la Junta Directiva y esta
serd quien apruebe o no dichas reformas o actualizaciones. Con la intencién de
legitimar la objetividad y transparencia solicitada en las relaciones entre las
personas sefialadas y de esta forma evitar y manejar los conflictos de interés, los
Administradores, Asociados y en general los Empleados de FEMP, deben abstenerse
de participar por si o por interpuesta persona en intereses personales o de terceros
en actividades que impliquen conflicto de interés.

ARTICULO 19 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

e Losmiembros de la Junta Directiva, del comité de control social, asi como los
delegados elegidos para la asamblea general, no podran hacerse
representar en las reuniones a las cuales deban asistir en cumplimiento de
sus funciones.

e Elrevisor fiscal esta inhabilitado para ser asociado del Fondo De Empleados

e Los parientes de los miembros de los drganos de administracion y vigilancia
del Fondo De Empleados, hasta el segundo grado de afinidad, primero civil y
cuarto de consanguinidad, estan inhabilitados para ejercer la revisoria fiscal.

e EL Gerente de FEMP esta inhabilitado para participar en la asamblea general,
como delegado.

e Elmiembro de laJunta Directiva que solicite los servicios que presta el Fondo
De Empleados a sus asociados, estara en incompatibilidad para participar en
las deliberaciones en las determinaciones que sobre este particular adopte
la misma, desde el momento de la presentacion de su solicitud hasta que
ésta haya sido resuelta. De todas maneras, los miembros de la Junta
Directiva estaran sometidos a todas las decisiones estatutarias y
reglamentarias que rijan la materia.
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ARTICULO 20 IDENTIFICACION DE CONFLICTOS DE INTERES

Debido a que el conflicto de intereses implica una confrontacion entre el debery los
intereses propios del Fondo De Empleados o sus colaboradores, es decir los
intereses que podrian influenciar negativamente en el desempefio de los deberes y
responsabilidades se establecen los siguientes conflictos de interés generales que

pueden presentarse:

personales,
o familiares

REPORTE RESPONSABLE PROCEDIMIENTO
Usar la posicién o rango para | Organismos de direcciéon | Los administradores 0
influir buscando beneficios |y vigilancia integrantes de organismos de

Administradora

vigilancia y control deberdn
presentar su solicitud o la de su
familiar a la Junta Directiva y
abstenerse de votaciones o
persuasion para el
otorgamiento de la solicitud.

Hacer uso de la informacién
del Fondo De Empleados
para fines distintos a la que
fue emitida

Organismos de direcciéon
y vigilancia
Administradora

El manejo de lainformacidn serd
remitido principalmente por Ia
administradora, por lo que no se
permite la divulgaciéon a
terceros.

Presentar vinculos laborales
con proveedores o terceros
que apoyen la funcién del
Fondo De Empleados

Organismos de direccion
y vigilancia
Administradora

Los integrantes de organismos
de direccidn y vigilancia deberd
actualizar anualmente su hoja
de vida garantizando que la
informacién que suministra es
veridica

modificaciones en lineas de
crédito para favorecer
intereses personales

Organismos de direccion
y vigilancia
Administradora

La modificacién de lineas de
crédito se realizard por los
integrantes de Junta Directiva
con la aprobacidn del 80% de los
votos totales

Evitar la contratacién de
proveedores o clientes
basado en

conceptos o prejuicios
personales.

Organismos de direccién
y vigilancia
Administradora

La administradora debera
presentar a la Junta Directiva
las propuestas de los
proveedores para analisis y
aprobacidn la cual se
establecerd con la votacién
favorable del 80% de los votos
totales

Presentar informacidn falsa
y ocultar informacién en los
reportes.

Administradora

La administradora serd la
responsable de informar de
manera veridica la situacién del
Fondo De Empleados y sera
auditada asuvez porla
Revisoria Fiscal.
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Cualquier colaborador Organismos de direccién | Por ningin motivo el Fondo De
deberd reportar como y vigilancia Empleados recibird privilegios
conflicto de interés la Administradora que lo favorezcan por el manejo
participacion directa o Asociados 0 apoyo de actividades, ya que
indirecta en actividades que los excedentes serdn repartidos
lo beneficien y que no esté entre todos los asociados al
contempladas en los, finalizar el afio

estatutos y reglamentos del

Fondo De Empleados

ARTICULO 21 PROCEDIMIENTO DEL MANEJO DE LOS CONFLICTOS DE INTERES

Si se da la contingencia de que algun Directivo o Empleado se halla acuso en
cualquiera de los supuestos de conflicto de interés contemplados en este Cddigo de
Buen Gobierno o en las normas éticas, se actuara de acuerdo con el procedimiento
propuesto y aprobado por la Junta Directiva.

Los grupos de interés deberan consultar con el respectivo Comité los eventos que
puedan ofrecer dudas en relacién con un posible conflicto de interés o manejo de
informacidn privilegiada. Para ello, establecerd un procedimiento claro mediante el
cual todos los Grupos de Interés puedan entregar informacién oportuna y confiable
que sea de relevancia sobre posibles conflictos de interés.

Una vez conocido el conflicto de interés se emitird un concepto sobre el mismo y
sugerencias respecto de este ante la Junta Directiva, quien como dérgano colegiado
lo considerard, evaluard y resolvera.

CAPITULO Il MANEJO DE RELACIONES CON TERCEROS

ARTICULO 22 MANEJO DE LAS RELACIONES CON TERCEROS INTERESADOS

Las relaciones que desarrolla FEMP y sus filiales con terceros, se llevaran a cabo en
el cumplimiento estricto de sus estatutos, politicas SARLAFT, las normas legales y las
disposiciones del presente cddigo de ética y conducta teniendo en cuenta los
dispuesto para manejo de conflicto de interés, para el manejo adecuado de las
relaciones con terceros se establecen los siguientes lineamientos:

TERCERO

e Presentar camara de comercio, Rut y copia de la cedula del representante
Legal

o Diligenciar formato de vinculacién de terceros

e Presentar propuesta de negocio

e Realizar validacion en listas restrictivas de la Empresa y Representante Legal

e Realizar validacién en el Registro Unico Empresarial

e La administracion serda la encargada de validar la documentacion,
contratacién y actualizaciones al dia.
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ARTICULO 23 PRACTICAS DE NEGOCIOS ACEPTABLES

En atencidon a la Superintendencia de Economia Solidaria, corresponde a la Junta
Directiva y a la Gerencia de FEMP, identificar y divulgar periédicamente y cuando lo
considere pertinente, los negocios o actividades no financiables, bien porque sean
actividades altamente riesgosas o porque las empresas corren el riesgo de participar
en negocios de los cuales se sospeche se prestan para actividades delictivas, porque
las actividades no son compatibles con las del Fondo De Empleados o porque afectan
alos mismos, asociados y/o proveedores.

ARTICULO 24 ETICA EN LAS RELACIONES COMERCIALES

Las relaciones comerciales serdn regidas por la seriedad y el profesionalismo que
demanda el ejercicio de las funciones, por la equidad en el trato y por el celoso
cumplimiento de los compromisos adquiridos.

En el ejercicio profesional los grupos de interés deben tener y demostrar absoluta
independencia mental y de criterio con respecto a cualquier interés que pudiere
considerarse incompatible con el buen desempefio de su labor o que le reste
credibilidad al mismo, o limite en su ejecucion. Es por ello por lo que se considera una
falta alos principios de integridad, objetividad e independencia, recibir o inducir a que
se otorguen favores de cualquier especie -ya sea para si mismo o para terceras
personas que pongan en entredicho el cumplimiento de tales principios; de igual
manera, entablar relaciones con los mismos que, por su naturaleza, también atenten
contra el buen ejercicio de las labores y con los Asociados:

Siendo los Asociados nuestra verdadera razén de ser, nuestra conducta hacia ellos
deberad estar regida por la seriedad, el respeto y el profesionalismo en la satisfaccion
de sus necesidades, basando las relaciones en los principios de integridad,
solidaridad, justicia y lealtad.

Los dineros confiados por nuestros Asociados seran manejados con transparencia,
responsabilidad y seguridad, siguiendo politicas razonables y equitativas en la fijacion
de las tasas de interés de acuerdo con la competencia y el medio, teniendo en cuenta
la normatividad vigente.

El respeto que debemos profesar por nuestros Asociados nos exige formular y
desarrollar estrategias de mercadeo en las que nuestros servicios sean presentados
como son realmente y sin exagerar sus cualidades y revelar en forma veraz y
transparente el estado financiero del Fondo De Empleados, participando a todos de
la distribucidn de los beneficios econdmicos y sociales de acuerdo con las condiciones
de la misma.

Si lo que buscamos, en ultima instancia, es la satisfaccidn de las necesidades de los
asociados con nuestros productos y servicios, se hace necesario para todos
procurarla y, en caso de no lograrla, responder prontamente a sus reclamos hasta
conseguirla.
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ARTICULO 25 MANEJO DE LAS RELACIONES CON LOS COMPETIDORES
El Fondo De Empleados busca operar en sus mercados objetivos, inspirada en la
lealtad y el respeto hacia sus competidores.

Como consecuencia de ello, se abstendra de actos que atenten indebidamente contra
la libre competencia, tales como los de descrédito de los competidores; desviacion,
confusidon o engafio de la clientela; induccién a la ruptura contractual; pactos
desleales de exclusividad; adquisicion ilegitima de su informacién reservada;
etcétera.

El FONDO DE EMPLEADOS FEMP solo acepta negocios y operaciones en general,
obtenidos en procesos limpios, donde su oferta haya salido avante gracias a sus
mejores condiciones frente a las de sus competidores.

Jamads accederd a ofrecer o dar retribuciones indebidas o fraudulentas y contrarias a
la sana prdctica comercial, ya sean en dinero o en especie, a cambio de beneficios.

ARTICULO 26 MANEJO DE LAS RELACIONES CON LOS PROVEEDORES Y
ACREEDORES

El Fondo De Empleados con sus proveedores de insumos y servicios, lo mismo que
con sus acreedores, tendra relaciones transparentes, leales y regidas por la buena fe.
Considera que de esta manera actua en forma consistente con sus principios éticos,
salvaguarda la calidad de los procesos que dependen de dichos insumos y servicios,
y ademas contribuye al mejoramiento continuo de los proveedores y acreedores.

Los criterios basicos autorizados para decidir o conceptuar sobre un proveedory otro
son la calidad de su producto o servicio, las condiciones econdmicas en que los
ofrece, la oportunidad de la entrega o prestacién, el servicio que asegura y la
seriedad, solvencia y solidez. Debe conocer y comprender aquellas leyes que le
conciernen en el desarrollo de las tareas y asegurarse de que las actividades de la
entidad en las que estén involucrados sean conducidas de conformidad con ellas, si
existe vacio regulatorio la actuacion de la entidad se cefiird a las sanas costumbres
aplicando el mejor criterio ético.

Las relaciones con organismos estatales o paraestatales o con entidades publicas que
ejerzan funciones oficiales de vigilancia y control se regiran siempre por las normas y
procedimientos legales, los grupos de interés que por razén de sus funciones tengan
que ver con organismos estatales, deberan conducir la relacién con el mayor
profesionalismo, seriedad y alto nivel ético.

CAPITULO IV MECANISMOS DE CONTROL
ARTICULO 27 POLITICA
FEMP expresa sus criterios y cuadro de accion sobre el control interno, como parte

de los componentes de direccionamiento y control que proveen la busqueda de
unidad de propdsito y direccidn.
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ARTICULO 28 TIPOS DE CONTROL

Control interno Control externo

Comites y entes de control

*En FEMP se define el control interno como el
sistema integrado por el esquema de
organizacion y el conjunto de los planes,
métodos, principios, normas, procedimientos y
mecanismos de verificacion y evaluacion
adoptados por el Fondo, con el fin de procurar
que todas las actividades, operaciones vy
actuaciones, asi como la administracién de la
informacién y los recursos, se realicen de
acuerdo con las normas constitucionales y
legales vigentes dentro de las politicas
trazadas por la direccién y en atencién a las

¢ Los medios de vigilancia y control externo son

el Estado, mediante la Entidad encargada de la
vigilancia y fiscalizacién del sector solidario; el
Comité de Control Social, la Revisoria Fiscal y
adicionalmente el control ejercido por los
Asociados. Los drganos de control ayudan a
una labor eficaz de los sistemas de riesgo,
facultando al Fondo actuar como solucionador
en el manejo de los recursos e irrigacién de
créditos, mayor eficacia en su gestion social y
de servicios.

metas u objetivos previstos.

*El desarrollo del objeto social del Fondo se
encuentra dentro del marco de las
prescripciones de la Circular Bdsica Juridica y
Basica Contable y Financiera expedidas por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, las
cuales recopilan la normatividad propia de los
Fondos de Empleados.

Junta Directiva: facilitar la informaciéon que legalmente soliciten en forma oportuna, completa
veraz para que logren realizar con eficacia su labor e igualmente se comprometen a instaurar las
acciones de mejoramiento institucional que dichos drganos recomienden en sus respectivos
informes

Comite de control social: FEMP contara con un comité de control social compuesto por cuatro (4)
miembros que seran elegidos por la asamblea general de delegados, para periodos de dos (2) afio. Para
poder ser elegido miembro del comité de control social tinicamente se requiere ser asociado habil.

Comité de riesgos: FEMP contara con un comite de riesgos, debe estar conformado por un niimero
impar de integrantes, como minimo 3 y sesionar de manera ordinaria por lo menos una vez al mes.
Debe formar parte de este comité el responsable de la funcién de gestién de riesgos y un integrante
de junta directiva, quien lo presidira

Revisoria fiscal: Para efectos de su fiscalizacion general, revision contable y financiera, FEMP contara
con un revisor fiscal, elegido por la asamblea general de delegados, deber ser contador publico
matriculado y no podrd ser asociado del Fondo ni tener cualquier parentesco con los miembros de los
organos de administracion o vigilancia del FEMP, o ser socio de éstos en sociedades con dnimo de lucro.

CAPITULO V PREVENCION Y CONTROL DEL LAVADO DE ACTIVOS Y LA

FINANCIACION DEL TERRORISMO

ARTICULO 29 NORMAS DESTINADAS A GARANTIZAR LA DEBIDA PREVENCION Y
CONTROL DEL LAVADO DE ACTIVOS Y LA FINANCIACION DEL TERRORISMO

La gestion de riesgos y particularmente la gestion del riesgo de Lavado de Activos y
financiacién del Terrorismo, SARLAFT, es un proceso que genera valor para el Fondo
De Empleados. En este sentido la administracion, colaboradores y érganos de control
deben asegurar el cumplimiento de las politicas, medidas de control y procedimientos
definidos por la entidad, en concordancia con las emanadas por las autoridades
competentes, asi como de las disposiciones contenidas en este Cddigo y lo dispuesto
en el Manual del Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y
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Financiaciéon del Terrorismo.

Para efectos de garantizar la debida prevencién y control del lavado de activos y
financiacion del terrorismo se describen algunas de las politicas y normas de
conducta, que deben aplicarse al interior del Fondo, asi:

Las politicas, normas, instrumentos y procedimientos definidos en los
manuales de prevencidn y control y de gestion del riesgo de lavado de activos
y financiacién del terrorismo deberdn ser conocidos y aplicados de manera
obligatoria por todos los directivos, administradores y colaboradores del
Fondo De Empleados

Es responsabilidad del Oficial de Cumplimiento y de la Administracion la
promocion permanente de una cultura de prevencion y control al interior del
Fondo De Empleados, incluyendo el riesgo de lavado de activos y financiacion
del terrorismo, mediante su difusién, permanente actualizacion y la existencia
de un programa permanente de capacitacion y actualizacion.

Es responsabilidad del administrador, del empleado de cumplimiento y de los
colaboradores asegurar el correcto y oportuno funcionamiento del Sistema
de Gestion, Prevencidén y Control del Riesgo de Lavado de Activos vy
Financiacion del Terrorismo en la realizacion de las operaciones constitutivas
del objeto social, sean estas documentarias, electrénicas o desarrolladas en
cualquier otra forma con personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras.

El Fondo De Empleados no podra iniciar operaciones con personas naturales
y juridicas sin cumplir con la aplicacion diligente y responsable de los requisitos
previstos en los procedimientos de vinculacion, en relacidn con el riesgo de
LAFT, particularmente por lo que concierne al conocimiento del asociado y del
mercado en el que desarrolla su actividad.

Las politicas y normas definidas para la prevencidn, control y gestion del
riesgo de lavado de activos y financiacion del terrorismo se adecuaran a los
nuevos productos, a la incursion en nuevos mercados, a la apertura de
operaciones en nuevas jurisdicciones y al lanzamiento o modificacién de
canales de distribucidn.

El Fondo De Empleados considera imperativo anteponer la observancia de las
normas en materia de prevencién y control de lavado de activos y financiacién
del terrorismo al logro de las metas comerciales.

Sien el desarrollo de las actividades de prevencion, control y gestion del riesgo
de lavado de activos y la financiacion del terrorismo, el oficial de cumplimiento
detecta inconsistencias por parte de alguno de los colaboradores vy
administradores de las obligaciones previstas en esta materia, informaran de
ello segin el caso, a la Junta Directiva dando cumplimiento al régimen
sancionatorio.

El area de Cumplimiento mantendrad la independencia que evite la aparicion de
conflictos de interés, incompatibles con el desempefio de sus funciones.
Ademas, el oficial de cumplimiento reportarad libre y directamente a la Junta
Directiva.
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La inobservancia o incumplimiento de las reglas aqui contenidas y las contenidas en
los manuales de prevencidn, control y gestién del riesgo de LAFT constituye falta
grave, sin perjuicio de las sanciones legales aplicables

CAPITULO VI CODIGO DE ETICAY CONDUCTA

ARTICULO 30 NORMAS DE ETICA Y CONDUCTA

Estas normas tienen con objetivo establecer herramientas que oriente el
comportamiento ético de todos los integrantes de la organizacién, Asamblea
General, Directivos, asociados y empleados en su desempefio diario, en las
relaciones e interrelaciones entre directivos, asociados y empleados, actuaciones
con los asociados, clientes, proveedores, competidores y la comunidad.

Ademas de los deberes establecidos en la ley, en los estatutos y en el presente
documento, FEMP se sujeta a las siguientes reglas de conducta, las cuales se hacen
extensivas a todos los funcionarios de la entidad. Tales reglas de conducta son las
siguientes:

e Frenarse de participar, directa o indirectamente, en una operacién, negocio o
empresa que compita con el Fondo o le represente una eventual competencia.

* Tener nexos laborales, comerciales o de propiedad con negocios o0 empresas de
las indicadas en el punto anterior.

e Dar, ofrecer o aceptar, en forma directa o indirecta, regalos, favores, donaciones,
invitaciones, viajes o pagos en desarrollo de las actividades realizadas en el Fondo
que puedan influir en sus decisiones para facilitar negocios propios o de terceros.

e Guardar reserva de lainformacién confidencial que conozcan en el ejercicio de sus
funciones y abstenerse de utilizar la informacidn para si o para un tercero.

e Esmerarse en la prestacion del servicio a los asociados, de manera eficiente y
oportuna.

e Atender con amabilidad, moderacidny eficiencia las inquietudes y reclamos de los
asociados.

e Abstenerse de utilizar su sitio y elementos de trabajo para manejar o promover
negocios a titulo personal o en provecho de terceros.

ARTICULO 31 PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA CONDUCTA

Principio de la debida diligencia: En el ejercicio de sus cargos todos los
colaboradoresy personas al servicio de FEMP deben actuar con la debida diligencia,
de tal manera que el trabajo se ejecute de manera correcta, segura, transparente y
eficiente, en el tiempo oportuno, evitando errores, reproceso y sanciones para la
empresa o riesgos de reclamos o indemnizaciones.

De la misma manera, todos los colaboradores y las personas al servicio de FEMP
deben dar uso adecuado y racional a la informacidn, los equipos, las herramientas
de trabajo y demas activos de la institucion.

Principio de equidad y buena fe: Es responsabilidad y deber de todos los
colaboradores, las personas al servicio de FEMP y de sus proveedores actuar
siempre con equidad y buena fe:

e No aprovechar la confianza de los deméds, o su ignorancia, para obtener ventajas.
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e No apropiarse de las ideas o los resultados de los demas.
e No escudarse en los demds para justificar sus propias acciones u omisiones.

Principio de la informacién cierta, oportuna y confidencial: Todos los
colaboradores y personas al servicio de FEMP deben suministrar a los entes de
control y a los clientes internos y externos informacidn veraz, suficiente, oportuna,
clarayy verificable.

Al mismo tiempo deben mantener en reserva la informacidn tanto de la empresa
como de sus clientes; por tanto, no pueden apropiarse ni revelar o transferir a
terceras personas informacién estratégica, comercial o técnica que pertenezca a
FEMP o a sus clientes. Esta obligacién subsiste incluso después de su desvinculacién
del Fondo.

ARTICULO 32 COMPROMISO ETICO

FEMP en todos sus actos y decisiones obra conforme a los principios éticos, la moral
y las normas legales que la rigen. Los vinculos y relaciones que, debido a la
interaccion entre empleados, directivos, integrantes de los organismos de
administraciéon y control y asociados, con usuarios, proveedores, el estado y
organismos de supervisién y control, estdn regidos por la integridad de sus
actuaciones.

El compromiso de FEMP con sus asociados, la comunidad y el estado, se
fundamenta en:

e Honestidad y verdad: Actuar con honestidad, veracidad y transparencia.

* Respeto por la persona: Respetar los derechos de los demas y damos el trato justo
a las personas sin importar raza, género, estado civil, tendencia politica, creencias,
etc.

e Contratacién: Para realizar algun tipo de contratacion, esta se hard bajo el
principio de libre competencia y se contratara a la persona que mas se ajuste a las
necesidades y exigencias del Fondo, de acuerdo con los perfiles definidos.

* Uso de la autoridad: La autoridad otorga el Fondo a las personas que desempefien
determinados cargos, la confiere en virtud de que se requiere para el desarrollo de
esa gestion en particular y confia en el criterio justo y honesto del colaborador.

e Sentido del deber y responsabilidad: FEMP debe tener en cuenta que los
beneficios o auxilios que puedan recibir constituyen la contraprestacién a una labor
que debe ser cumplida con dedicacidon y esfuerzo y ante la responsabilidad que les
compete, por tal razén deben:

e (apacitarse constantemente en aspectos administrativos, contables vy
financieros, para atender como corresponde, su participacion en las
diferentes instancias del Fondo.

e Legislar con eficiencia y oportunidad, propendiendo por un desarrollo del
Fondo eficiente y efectivo

e Actuary tomar las decisiones con responsabilidad y razén.

e Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias para las cuales se
convoque.
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e Eficiencia: La posicidn jerdrquica de los empleados a cualquier nivel depende de
la calidad de su rendimiento, de sus acciones y consecuentemente, de las
evaluaciones pertinentes. Los empleados de FEMP no se deben valer de personas
influyentes para obtener mejoras salariales, promociones u otras.

ARTICULO 33 PRINCIPIOS ETICOS GENERALES

Los directivos e integrantes de los érganos de control, empleados y asociados de
FEMP, en la realizacién de sus actividades, tiene en todo momento el deber de
actuar con honestidad, integridad, diligencia, imparcialidad, lealtad, buena fe,
transparencia, responsabilidad social y preocupacidon por los demas, especialmente
es la integridad y Honradez para Ser honestos y desempefiar las funciones y
acciones con rectitud y dignidad.

e Conducta y Disciplina: Mantener una conducta que fortalezca el prestigio de la
actividad que se realiza y el buen nombre de FEMP.

e Lealtad Institucional: Actuar con lealtad hacia el Fondo.

e Competencia Justa y Contra Monopolios Los empleados, directivos e integrantes
de los dérganos de administracion y control de FEMP, deberdn cumplir las leyes
contra el monopolio o competencia desleal, por lo tanto:

No se realizaran acuerdos entre competidores que causen algun tipo de perijuicio a
los asociados.

No intentaran monopolizar el mercado por medio de tacticas desleales.

* Adicionalmente, los fundamentos éticos que distinguen las actuaciones de los
empleados, directivos e integrantes de los érganos de administracion, vigilancia y
control de FEMP, son:

Anteponer los principios éticos al logro de las metas.

La honestidad y sinceridad, en el trato con los demads y en desarrollo de cualquier
operacion.

El cumplimiento estricto de los mecanismos de proteccion y control de actividades
delictivas, de acuerdo con las definiciones al respecto de la ley y los procedimientos
de FEMP.

e Desempefio y Competencia Profesional

e Independencia mantener y demostrar absoluta independencia de criterio con
respecto al ejercicio de nuestras funciones. u Objetividad:

Ser imparciales, objetivos y equitativos en el ejercicio de nuestras funciones y
demostrarlo, evitando conflictos de intereses que comprometan la independencia
y objetividad.

e Actividades Incompatibles: Abstenernos de ejercer la prdactica profesional
particular cuando esta genere conflicto en las disposiciones de este cédigo.

e Responsabilidad ante Terceros

e No es permitido recibir beneficios de cualquier naturaleza que comprometan o
puedan comprometer la independencia y obijetividad, debiendo informar estos
hechos por escrito, al superior inmediato.
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CAPITULO VII DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 34 SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y
CONDUCTA

El Comité deriesgos y auditoria de laJunta Directiva, es el encargado, entre otros, de
hacer seguimiento al nivel de aplicacién de este Cédigo de Etica y Conducta, velar
por su cumplimiento, y definir las acciones necesarias para su divulgacion periédica
y fortalecimiento de los mas elevados estdndares de conducta ética. Entre sus
funciones se encuentran revisar los casos que atenten contra la transparencia en
cualquier evento donde se vea afectada la Entidad y dirigir las investigaciones que
se requieran.

ARTICULO 35 INCUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES DEL CODIGO DE ETICA Y
CONDUCTA

Todos los administradores y empleados, independientemente de su cargo o
funcién, que atenten contra lo dispuesto en el presente C4digo de Eticay Conducta,
podran ser sujeto de las medidas disciplinarias o acciones correspondientes.
Igualmente, los empleados que alienten a otro a incumplir lo dispuesto en el
presente Cddigo, o que oculten alguna situacion de la que tengan conocimiento y
deba ser reportada u obstaculicen la investigacion de una posible conducta de fraude,
podran ser sujeto de las medidas anteriormente descritas.

ARTICULO 36 DENUNCIAS Y SANCIONES

Toda persona que tenga relacion con el Fondo De Empleados estd obligada a poner
en conocimiento de la instancia competente, las irregularidades o cualquier
comportamiento que quebrante las normas establecidas en el presente Cddigo de
Etica.

Es deber de los directivos propiciar el clima de confianza adecuado para que los
comportamientos contrarios a lo establecido en este Cddigo sean oportunamente
denunciados.

Igualmente es obligacion de los directivos y del Comité de Control Social, segun el
caso, avocar de inmediato el conocimiento de los hechos que pudieren configurar
violaciones a las normas de este Cddigo, investigar objetivamente los mismos y
adoptar oportunamente las sanciones disciplinarias y medidas que fueren
pertinentes.

Sin excepcidn y cuando la naturaleza de los hechos indique la posibilidad de que Ia
conducta esté tipificada y sancionada como delito por las normas penales, las
instancias competentes, segun corresponda, previas las consultas legales,
procederan a ordenar que se instaure la correspondiente denuncia penal ante las
autoridades y si a ello hubiere lugar, a designar los apoderados necesarios para
obtener la indemnizacién de los perjuicios que el hecho hubiere causado al Fondo

ARTICULO 37 REPORTES, DUDAS Y SOLICITUDES

El empleado que tenga inquietudes, solicitudes o comentarios sobre el contenido o
interpretacion del presente cdédigo o que sospeche de posibles violaciones o
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incumplimiento al mismo, debera comunicarlo de inmediato por uno de los
siguientes canales confidenciales, administrados por un tercero:

e Lineas de atencidn: 3244591902 - 3162567284
e (Correos electrénicos: gerencia@femp.co — administrativo@femp.co

Los reportes serdan manejados con absoluta reserva garantizando su
confidencialidad y la posibilidad de anonimato de quien lo realiza. Se garantiza,
ademas, que ningun denunciante sera sujeto de represalias, ni se impondra sancién
alguna cuando el denunciante sea un colaborador, por el solo hecho de haber
denunciado.

No obstante, lo anterior, cuando se establezca que el colaborador que ha realizado
una denuncia ha actuado con mala fe, aduciendo hechos falsos o sin fundamento
alguno, el Fondo De Empleados podra adelantar las acciones correspondientes de
acuerdo con las normas aplicables.

ARTICULO 38 VIGENCIA
El presente CAdigo de Etica tiene vigencia desde la fecha de su aprobacién y hasta
que sea derogado, modificado o sustituido por otro.

Para constancia, se firma a los treinta (30) dias del mes de marzo de dos mil
veintiséis (2026), quedando transcrito en el Acta No. 14 de la Asamblea General
Ordinaria de Asociados celebrada en la misma fecha.

MARIA RUTH CASTRO CASTRO SANDRA JULIANA COGOLLO RODRIGUEZ
Presidenta Secretaria
Firmado en original Firmado en original
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BITACORA DE CAMBIOS

FECHA (D-M-A) DESCRIPCION DE LA ACTUALIZACION FECHA DE
MODIFICACION, REVISION O VERSION RESPONSABLE APROBADO POR APROBACION
CAMBIO
30-03-2026 PRIMERA EDICION 001 Alejandra Rincén Asamblea Aprobado en acta #

Gestor de riesgos
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